ROMANIA
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
-+ — DISPOZITIA
N4 15 din 2 103 a4
privind aprobarea regulamentului pentru organizarea §i desfigurarea analizei noului proiect
de management al doamnei $chiop Ancuta Florina, manager la Biblioteca Judeteani
?Gheorghe Sincai” Bihor, care a obfinut, in urma evaludirii finale, nota 9,50

Avénd in vedere referatul nr. 16869 din 23.08.2024 al Compartimentului resurse umane-
Directia economici, prin care se propune emiterea prezentei dispozifii;

Tinéind cont de Dispozifia nr. 252 din 06.06.2024 a Pregedintelui Consiliului Judetean Bihor
privind aprobarea rezultatului final al evaludirii finale a managementului Bibliotecii Judefene
*Gheorghe Sincai” Bihor — nota 9,50;

Cu respectarea art. 5 alin. (1) lit. o) din Contractul de management nr. 199/31.08.2021
incheiat intre Consiliul Judefean Bihor §i doamna Schiop Ancuta Florina, in calitate de manager al
Bibliotecii Judefene Gheorghe Sincai” Bihor;

In conformitate cu prevederile art, 4 alin. (1), art. 6 alin. (1), art. 8, art. 19 si art.4371 din
O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur, cu modificirile si
completiirile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i desfigurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare §i desféigurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al
contractului de management;

In temeiul prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. b), art. 196 alin, (1) lit. b) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Pregedintele Consiliului Judetean Bihor,
DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul pentru organizarea §i desfisurarea analizei noului proiect de
management al doamnei $chiop Ancuta Florina, manager la Biblioteca Judeteani *Gheorghe Sincai”
Bihor, care a obfinut, in urma evaluiirii finale, nota 9,50, conform anexei, care face parte integranti
din prezenta dispozifie.
Art. 2. Prezentul regulament va fi adus la cunogtintfi publici prin afigarea acestuia la sediul
Consiliului Judetean Bihor, la sediul Bibliotecii Judetene “Gheorghe $incai” Bihor, precum si pe
paginile de internet ale acestora .
Art. 3. Noul proiect de management depus la Consiliul Judetean Bihor de ciitre doamna Schiop
Ancuta Florina in conditiile prezentei Dispozitii, dupi evaluarea acestuia, va constitui baza incheierii
unui nou contract de management.
Art. 4. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinfeazi Presedintele Consiliului
Judetean Bihor prin Compartimentului Resurse umane-Directia economics §i doamna Schiop Ancuta
Florina.
Art. 5. Prezenta dispozifie poate fi contestati in conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.
Art. 6. Prezenta dispozifie se comunici prin grija Compartimentului Relatii cu Consilierii cu:
Institufia Prefectului-Judeful Bihor, Pregedintele Consiliului Judefean Bihor, Compartimentului
Resurse umane-Directia economic#, doamna S$chiop Ancuta Florina i Biblioteca Judetene
”Gheorghe Sincai” Bihor,

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Tlie Gavril BOLOJAN SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Miirioara Carmen Soltiinel



ROMANIA ANEXA la Dispozifia nr. _/ ' “din _ 2024

JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
VIZAT
Pregedine Secretar General al judetului
Ilie Gavril BOLOJAN Carmen Miirioara Soltiinel

Regulamentul pentru organizarea §i desfigurarea analizei noului proiect de management al
doamnei Schiop Ancuta Florina, manager la Biblioteca Judeteansi Gheorghe Sincai” Bihor,
care a obfinut, in urma evaluiirii finale, nota 9,50

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART.1

Analiza noului proiect de management al doamnei Schiop Ancuta Florina, manager Ia Biblioteca
Judeteand *Gheorghe Sincai” Bihor, institutie aflati in subordinea CONSILIUL JUDETEAN
BIHOR denumitd in continuare autoritatea se realizeazd in conformitate cu dispozitiile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs, cu
modificirile si completarile ulterioare, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modific#rile §i
completdrile ulterioare, denumit# in continuare ordonanta de urgenid, coroborate cu prevederile
prezentului regulament, in scopul verificérii conformitétii noului proiect de management cu ceringele
caietului de obiective intocmit de ciitre autoritate, acesta constituind baza Incheierii unui nou contract
de management.

ART.2
Analiza conformitéfii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective se realizeazi
dupé urmiitorul calendar:

a) 13.09.2024: data depunerii noului proiect de management;

b) 16.09.2024 — 22.09.2024: perioada de analiza a noului proiect de management — prima etapé;

c) 23.09.2024 - 27.09.2024: sustinerea noului proiect de management in cadrul unui interviu — a
doua etapi;

d) In termen de 24 de ore de la incheicrea etapei a doua — aducerea la cunostingi managerului a
notei obtinute §i afigarea acesteia;

e) in termen de 2 zile lucriitoare de la data aducerii la cunogtin{% managerului a notei obtinute —
depunerea contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii pentru organizarea si
desfisurarea analizei noului proiect de management,

f) In termen de 2 zile lucritoare de la data expirfirii termenului pentru depunerea contestatiilor
solutionarea contestatiilor;



g) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa

caz, de la data solutiondirii acestora se aduc la cunostin{é publics rezultatul final al analiz3rii i
alte informatii de interes public, dupi caz.

CAPITOLUL II
Organizarea i functionarea comisiei de concurs
ART. 3
(1) Pentru analizarea noului proiect de management, la nivelul autorit#tii se infiinteazi o comisie de
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concurs, in functie de specificul institutiei.

Comisia de concurs este desemnatéi de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz, si este
compusé din reprezentanti ai autoritétii, in proportie de o treime, §i din specialigti in domeniul
de activitate a institufiei, in proporfie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se
desemneazi §i secretariatul comisiei de concurs.

Desemnarea specialigtilor previizuti la alin. (2) se face de céitre autoritate tinind cont de
domeniile de activitate previizute in legile speciale care reglementeazi activitatea specifici a
fieciirei institufii pentru care se organizeazi concursul.

Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul lu#irii la cunostinti a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate. §i impargialitate, potrivit modelului previizut in anexa la prezentul
regulament. Declaratiile se piistreazii la dosarul cuprinzénd documentele ce privesc analizarea
noului proiect de management.

Membrii comisiei de concurs $i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
péstrérii confidentialititii informatiilor de care iau cunostin{i pe durata deruldrii concursului,
potrivit legii.

Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in urmétoarele
situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pdnd la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta

legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are In perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi

contractuale incheiate cu institufia publici de culturi pentru care se organizeazi analizarea
noului proiect de management;

c) aavut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie,

cu oricare dintre candidati.
Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.
fn cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membru! comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat s informeze de indat3 autoritatea, care
va dispune inlocuirea acestuia in comisie.
In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaragia previizuti la alin. (4) sau nu §i-a indeplinit obligatia previzuti la
alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei de
concurs §i inlocuirea acestuia.

(10) Inclcarea dispozitiilor alin. (4) §i (8) va atrage, dupi caz, riispunderea civili ori penald, potrivit

legii.




ART. 4
(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)

¢)

stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a noului
proiect de management;

analizeazi §i noteazd noul proiect de management, acordind punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazii, atét pentru calitatea noului proiectului cét §i pentru sustinerea noului proiect
de management in cadrul interviului;

stabilegte rezultatul analizei noului proiect de management pe baza rezultatelor fieciirei etape
notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

elaboreazii un raport asupra notelor acordate §i face recomandéri privind perioada pentru care
se incheie contractul de management, cu respectarea intervalului previizut in art. 11 alin. (2)
lit. d) din ordonanta de urgents;

certificl, prin semniituri, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs.

(2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalenti notelor pentru grila de evaluare a noului proiect
de management §i a interviului este validaté de céitre membrii comisiei.

ART. 5
(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitérii mandatului cu respectarea urmitoarelor

principii:

8)
b)

c)
d)
€)

f)
)

aplicarea corecti a legii;

prioritatea interesului public;

asigurarea egalitéfii de tratament al candidatilor;

principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competents,
eficientsi, corectitudine §i congtiinciozitate;

principiul impartialitiitii §i independentei, care obligé la o atitudine obiectivé, neutri fa# de
orice interes politic, economic, social sau de alt# natur# in exercitarea mandatului;

principiul nediscriminirii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
principiul integritéfii morale,

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a)
b)

€)
d)
€)
)

g)

si cunoascé prevederile ordonantei de urgents, prevederile prezentului regulament, precum gi
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

sd aducd la cunostinta autorititii orice ingerin{3 in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea sé le afecteze independen{a sau impartialitatea ori ar putea
crea suspiciuni cu privire la acestea;

si participe la gedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, §i sé respecte
confidentialitatea deliber#irilor gi a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

sé reia procedura not#rii in cazul previizut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;
s#i nu igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

s# evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durat#i a desfagurérii procedurilor gi
etapelor concursului;

sd informeze de indati autoritatea in cazul existenfei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazé in urmétoarele situatii:

a)
b)

dup finalizarea analizirii noului proiect de management;
in cazul inc#ilcarii prevederilor legale §i ale prezentului regulament-cadru;



c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativéi la mandat, comunicat? in scris autorittii;

€) retragerea motivati a mandatului membrului de ciitre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) fin situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevéizuti la art. 3 alin.
(4) sau nu gi-a indeplinit obligatia previizuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii previzute de lege.

() In cazurile previizute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o alti persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta
de urgent3.

(3) In cazurile previizute la alin. (1) lit. b) - h), dac# au loc dupé inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de clitre un membru al
comisiei, autoritatea, dup# caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfigurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

ART. 7
Secretariatul comisiei de concurs este format din céte un reprezentant al Compartimentului juridic, al

Compartimentului Resurse Umane §i al Compartimentului Financiar-Contabil din cadrul aparatului
de lucru al autoritatii.

ART. 8
Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:
Reprezentantul Compartimentului juridic are urmitoarele atributii:
a) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
noul proiect de management;
b) intocmegte contracte civile de prestiiri de servicii pe baza clirora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor gi ai secretariatului;
c) particips la sedintele comisiei, fir3 drept de vot;
d) asiguri transmiterea contestatiilor céitre comisia de solutionare a contestatiilor;
¢) asigurd, potrivit domeniului de competentsi, consilicrea comisiei in timpul desfigurdrii
interviului, réispunzéind la intrebirile acesteia;
f) inviti comisia de concurs la reluarea procedurii de notare, in cazul previizut la art. 11 alin. (5).

Reprezentantul Compartimentului Resurse Umane are urmiitoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfigurarca analizei noului proiect de
management;

b) transmite prin email membrilor comisiei de concurs proiectul de management nou, precum i
caietul de obiective aprobat;

c) pune la dispozitfia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecéirui criteriu §i a subcriteriilor acestora,
astfel incét notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/réispuns;

e) intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapé i consemneazi notele acordate;



f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fieclrui criteriu §i a subcriteriilor acestora,
astfel incét notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare rispuns;

g) centralizeazi documentele necesare efectulirii plitii indemnizatiei membrilor comisiei gi
secretariatului acesteia

h) participi la sedintele comisiei, fiir# drept de vot;

i) calculeazs nota fiecsirui candidat i redacteazi procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeazii raportul comisiet;

j) asigurii inregistrarea audio a interviului cu ajutorul reportofonului din gestiunea
Compartimentului Resurse Umane;

k) asigurd, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisiei in timpul desfagurfirii
interviului, rspunzénd la intrebérile acesteia,

I) aduce la cunostinfa managerului, in scris, rezultatul analizei noului proiect de management,
nota final3 si concluziile raportului intocmit de comisia de concurs;

m) asigurdl aducerez la cunostinta publica, prin afigare pe site-ul autoritiitii, a rezultatului final al
noului proiect de management, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi
depuse contestatii sau, dupi caz, de la data solutionirii acestora.

Reprezentantul Compartimentului Financiar-Contabil are urmitoarele atributii:

a) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
noul proiect de management;

b) centralizeazli documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare i diurn, dupi
caz, conform prevederilor legale in vigoare;

c) particip# la sedintele comisiei, fiird drept de vot.

d) asigurd, potrivit domeniului de competen{, consilierea comisiei in timpul desfisuririi
interviului, réspunzénd la intrebérile acesteia.

CAPITOLUL III
Analiza §i notarea noului proiect de management

ART.9

(1) Membrii comisiei studiazi individual noul proiect de management primit in format electronic
si/sau pe suport hértie de la secretariat §i completeazi notele acordate in grila de evaluare
individual# a membrului comisiei.

(2) Analizarea §i notarea noului proiect de management se fac pe baza criteriilor generale previzute
la art, 12 alin. (1) din ordonanta de urgent, precum §i pe baza subcriteriilor previzute in caietul
de obigctive intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea noului proiect de management se va urméri modul in care proiectul de management
rispunde cerinfelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmi#toarele criterii generale de
analizdi i notare a acestuia;

a) analiza socio-culturald a mediului in care T§i desfiigoarsi activitatea institufia §i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitiitii institutiei publice de culturdi §i, in functie de specific, propuneri privind
fmbunétitirea acesteia;

¢) analiza organizéirii institufiei publice de culturi §i propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturk;

¢) strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;



f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucriirile §i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter public.

(5) Comisia T§i desfiigoarsi activitatea in gedinte, organizate la sediul autoritéifii, in cadrul cérora
membrii acesteia:

a) analizeazii caietul de obiective §i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza clirora se noteaz# noului proiect de management i interviul;

b) dezbat, analizeazi §i noteazi noul proiect de management - pentru prima etapi a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapi a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
noului proiect de management de ciitre manager;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
cégtigitorului concursului §i face recomand#ri privind perioada pentru care se fncheie
contractul de management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfigurare a gedinfelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 2 zile
inainte de desflisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimin#irii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazi de c#itre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat de
céitre secretariatul comisiei §i este semnat la final de ciitre candidafi.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin

48 ore inainte de desfigurarea acestuia. Persoanele care asist# in acest mod la etapa interviului nu

au dreptul s intervind in cadrul discutiilor gi/sau sb Inregistreze pe orice suport fizic modul de

derulare a interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapi.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doudl zecimale.

(3) Media aritmeticé a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare prob# in parte reprezinti
rezultatul probei pentru manager.

(4) Rezultatul final al analiziirii noului proiect de management se calculeazi prin media aritmetic a
notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1+mnota2+nota3 +notad+notax)/x
X - nr, membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru resPectlvul concurs

(5) In situatia in care se inregistreazii diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se
constati ci existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etaps in parte.

(6) Dac# noul proiect de management a obtinut ca urmare a evalulirii o nota care este mai mare decét
nota minimé 7, managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii

(7) in cazul in care, in urma analizirii noului proiect de management depus, managerul nu a obtinut
minimum nota 7, autoritatea are obligatia organiziirii unui concurs de proiecte de management,
cu respectarea prevederilor legale.



CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Managerut poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii pentru organizarea i
desfisurarea analiziirii noului proiect de management la compartimentul desemnat de autoritate, in
termenul stabilit prin calendarul de concurs, adicdi 1 zi lucriitoare de la data aducerii la cunogtinfa a
rezultatului obtinut.

ART. 12
(1) Contestatiile se solufioneazi in termen de 2 zile lucriitoare de la data expir#irii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare.
(2) Comisia de solufionare a contestatiilor este alc#tuiti dintr-un numé#r impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritégii.
(3) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplici in mod corespunzitor prevederile
art. 3 alin.(4) — (10), art. 5 gi art. 6 alin. (1).
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) verifics respectarea termenului previizut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verifich mésura in care contestatia este formulat cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea §i desfiigurarea analizei noului proiect de management;
c) analizeazi contestatia depus;
d) intocmeste procesul-verbal al gedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunicd contestatarului §i autoritiitii rezultatul solution#irii contestatiei.
(6) Comisia de solufionare a contestatiilor are obligatia de a verifica toate documentele depuse la
dosar, putind solicita clarificliri cu privire la documentele aflate la dosar, in vederea solufionirii
contestatiilor.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care care managerul poate depune contestatii sau,
dupé caz, de la data solutiondirii acestora, prin grija autorititii, rezultatul final al analizirii noului
proiect de management, §i alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publici pe pagina
de internet a autoritiii i a institutiei publice de culturs.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum §i membrii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgent#, de o indemnizatie in cuantum
de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum §i de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare §i diurn#, dupd caz, plitite din bugetul autorititii, pe baza unor contracte civile de
‘prestéri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.



ART. 15
Toate documentele aferente organizdirii §i desfdgurdirii analizei noului proiect de management se
inregistreaz¥ gi se péistreaz# Tn arhiva autoritii{ii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 16
Prezentul regulament se completeazéi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



ANEXA

la Regulamentul pentru organizarea §i desfagurarea analizei noului proiect de management al doamnei
Schiop Ancuta Florina, manager la Biblioteca Judefeans "Gheorghe Sincai” Bihor, care a obtinut, in
urma evaluiirii finale, nota 9,50

DECLARATIE
privind confidentialitatea §i imparf{ialitatea

Subsemnatul(a), .......ccccrrerrerersrsrrensessrrssssnsenree , membru in comisia de evaluare a noului proiect de
management al doamnei  Schiop Ancuja Florina/de solutionare a contestatiilor/secretariat
........................... , declar pe propria rispundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, previizut de art.
326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sot, rudé sau afin, pén la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legalsi de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau
cu managerul evaluat;

b) nu am avut in ultimii 5 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicsi de culturi pentru care se organizeazi evaluarea;

¢} nu am avut fn ultimii 5 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu managerul evaluat;

d) mé angajez sd péstrez confidenialitatea informatiilor de care iau cunostinti pe durata
evaluirii, potrivit legii.

Confirm c, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, c4 ma aflu in una dintre
situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceasts situatie §i mé voi retrage.



