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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
BIBLIOTECA JUDETEANA ,,GH. SINCAI” ANEXA 3 la HCJ Bihor 355 dian / / / /2023
Bihor Armatei Roméne, nr. 1/A, Corp C

VIZAT,
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
PRESEPINTE, *“ SECRETAR 'DETULUI,
Ilie BOLOJAN | JrC OLTANEL

REGULAMENT |

de organizare §i functionare
a Bibliotecii Judetene ,, GHEORGHE SINCAI” Bihor
elaborat in conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002

CAP.I-DISPOZITII GENERALE

Art. 1.- (1) Biblioteca Judeteand ,,Gheorghe Sincai” Bihor, se organizeazi §i functioneazi in

subordinea Consiliului Judetean Bihor §i in coordonarea de specialitate a Ministerului Culturii gi a
Bibliotecii Nationale
(2) Biblioteca Judefeans ,,Gheorghe Sincai” Bihor, are personalitate juridic3 si este institutie publici de
culturd, de interes judefean.
(3) Biblioteca ,,Gheorghe Sincai” Bihor are sediul in Oradea, str. Armatei Roméne, Nr. 1/A, corp C, este
condusi de un manager numit prin Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean Bihor, in urma promovirii
concursului de proiecte de management organizat conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi.

Art, 2, Biblioteca Judeteand ,,Gheorghe Sincai” Bihor, denumiti in continuare ,,bibliotecy”, este o
biblioteci de drept public, de tip enciclopedic pusd in slujba comunititii locale i judetene i care permite
accesul nelimitat i gratuit la colectii, baze de date gi alte surse proprii de informatii.

Art. 3. Biblioteca asigurd, pentru toti utilizatorii, egalitatea accesului la informatii §i la documentele
necesare informdrii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber §i dezvoltérii personalitéitii, fird
deosebire de statut social ori economic, vérstd, sex, apartenents politici, religie ori nationalitate.

Art. 4. Ca bibliotec#i de drept public i5i desfiigoars activitatea in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
a Constitutiei Roméniei gi legilor {irii, a Hotlirérilor Consiliului Judetean Bihor gi functioneazd potrivit
Regulamentului propriu de organizare §i funcfionare, aprobat de Consiliul Judetean Bihor.

Art. 5. Biblioteca functioneazi ca institufie bugetaré, cu resurse materiale i financiare asigurate de
Consiliul Judetean Bihor §i din alte venituri, realizate conform reglementirilor legale in vigoare.

Art. 6. - (1) Pentru municipiul Oradea, biblioteca indeplineste functia de bibliotecid publici
municipald.



(2) Consiliul Local al municipiului Oradea poate finanta programe culturale, achizitii de documente pentru
bibliotecd, lucréri de investitii §i poate sustine cheltuieli materiale i de capital.

Art. 7. Biblioteca poate fi finantati si de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum si
de persoane fizice, prin donatii, sponsoriziri sau alte surse legale de venituri.

Art. 8. - (1) Biblioteca oferii utilizatorilor persoane fizice sau juridice, servicii gratuite §i servicii
pentru care se percep tarife, stabilite prin Regulamentul serviciilor pentru public si aprobate de Consiliul
Judetean Bihor.

(2) Sumele incasate din perceperea acestor tarife constituie venituri proprii §i se aprob# in bugetul
institutiei.

Art. 9. Activitatea bibliotecii este structuratd §i dimensionati raportat la populatia si necesititile
intregii comunitéti judetene.

Art. 10. Biblioteca Judetean# ,,Gheorghe Sincai” Bihor are rol de coordonare metodologic pentru
bibliotecile publice de pe raza judetului Bihor.

CAP. I - ATRIBUTII $I ACTIVITATI SPECIFICE

Art, 11. Biblioteca Judeteani ,,Gheorghe Sincai” Bihor, in calitatea ei de institutie de culturi, care
face parte integrants din sistemul informational national, indeplineste urmétoarele atributii:

a) colectioneazi toate categoriile de documente necesare organizirii activitiitii de informare, documentare
si de lectur3 la nivelul comunitéii judetene §i organizeazi Depozitul legal local de documente, potrivit
legii;

b) coordoneazi activitatea bibliotecilor publice de pe raza judefului Bihor, prin actiuni specifice de
indrumare i de evaluare, prin proiecte, programe §i activititi culturale, precum si actiuni de indrumare
profesionald; asigurli aplicarea unitar# a normelor biblioteconomice §i a legislatiei in domeniu i
coordonarea aplicirii strategiilor §i programelor de automatizare a activitiifilor §i serviciilor acestor
biblioteci;

¢) elaboreazi gi editeazii bibliografia localé curents, materiale de indrumare metodologic si alte publicatii,
alcéituieste baze de date §i organizeazh centre de informare comunitari, coopereaz¥ cu autorititile
administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii, §i cu organismele
neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei permanente;

Art, 12. Pentru indeplinirea atributiilor previizute la art.11, biblioteca realizeaz activititi specifice
prin intermediul cirora se:

a) completeazi colectiile prin achizitii, abonamente, schimb, transfer, donatii §i alte surse;

b) prelucreazi biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

¢) asigurd servicii de imprumut la domiciliu §i de consultare in s#lile de lecturd a documentelor, prin
sectiile i filialele bibliotecii;

d) asigura servicii de informare comunitari;

e) achizitioneazéi documente specifice, constituie §i dezvoltd baze de date, intocmeste cataloage si alte
instrumente de valorificare a colectiilor in sistem traditional §i informatizat;

f) organizeazi activitsiti de formare gi informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de muncé
intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii §i a tehnologiei informatiei (IT),
precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturala si de comunicare a colectiilor;

g) eclaboreazi bibliografia locald curentsi a judetului Bihor §i asiguri servicii de informare bibliografica gi
documentare;



h) faciliteaz#, potrivit resurselor si oportunitétilor, accesul utilizatorilor i la alte colectii ori baze de date,
prin imprumut interbibliotecar intern §i international ori servicii de accesare gi comunicare la distanti;

i) initiaz3, organizeaz §i particip# la realizarea unor programe de informatizare, de cercetare si cu caracter
bibliografic, de valorificare a traditiilor culturale, de promovare a creatiei stiingifice gi cultural-artistice;

j) efectueazs, in scopul valorificdrii colectiilor, bibliografii, studii si cercetéiri in bibliologie, stiinta
informdrii §i sociologia lecturii, organizeazs reuniuni stiintifice de profil, redacteazi si editeazi produse
culturale necesare membrilor comunitaii;

k) organizeazi actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturs, informare si documentare ale
utilizatorilor activi §i potentiali, alte activititi de marketing sau promovare a serviciilor de biblioteca;

I) initiazi proiecte, programe §i forme de cooperare bibliotecard pentru dezvoltarea serviciilor de
bibliotec#, formarea continudi a personalului gi atragerea unor surse de finanare;

m) efectucazi activitéi{i de igienizare a spatiilor de biblioteci i de asigurare a conditiilor microclimatice
de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie §i pazé a intregului patrimoniu;

n) elimind, periodic, din colectii documentele uzate moral si fizic dup# o perioadd de minimum 6 luni de
la achizitie;

o) Intreprind operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizici sau valoricd a documentelor
deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

p) intocmesc rapoarte periodice de evaluare a activitiii;

q) organizeazi operatiuni de inventariere (verificare) a documentelor aflate in colectiile bibliotecii la sectii
si filiale, conform conditiilor stipulate in Legea bibliotecilor nr. 334/2002.

CAP.III - PERSONALUL, CONDUCEREA, STRUCTURA ORGANIZATORICA A BIBLIOTECII

Art.13. - (1) Personalul Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor se compune din: personal de
specialitate, personal administrativ gi personal de intretinere si pazi.
(2) In categoria personalului de specialitate intr#: bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf, redactor,
tehnoredactor, inginer de sistem, documentarist, conservator, restaurator, analist, muncitor calificat-legitor

carte i functiile de conducere.
(3) Conform criteriilor de normare a personalului de specialitate previizute prin Legea bibliotecilor,

biblioteca poate primi 1 post la 7.000 de locuitori raportat la populatia judetului.

(4) In categoria personalului administrativ intr§: economigti, administrator, casier, secretar, etc.

(5) Conform criteriilor de normare a personalului administrativ, prevdzute prin Legea bibliotecilor,
personalul administrativ al bibliotecii poate reprezenta 10% din totalul personalului.

(6) in categoria personalului de Intretinere §i paza intr#i: ingrijitoare gi portari.

Art. 14. Angajarea personalului bibliotecii se realizeazd prin concurs organizat de conducerea
bibliotecii, potrivit actelor normative in vigoare.

Art. 15. Atributiile $i competentele personalului din bibliotec se stabilesc prin figa postului, conform
structurii organizatorice, programelor de activitate §i sarcinilor de serviciu elaborate de citre manager, pe
baza Regulamentului de organizare gi funcfionare a bibliotecii si a Proiectului de management.

Art, 16, Promovarea, sanctionarea, eliberarea din funcfie gi destituirea personalului din bibliotec3 se
realizeazi in conformitate cu prevederile legale.

Art. 17. Conducerea bibliotecii §i ordonatorul principal de credite au obligatia si asigure formarea
profesionald continuii a personalului de specialitate, solicitd In acest scop minimum 5% din totalul
cheltuielilor de personal previizute prin buget.

Art. 18. Conducerea bibliotecii este asiguratli de manager, care este ordonator tertiar de credite gi
reprezintii institutia in relatiile cu persoane fizice sau juridice §i un director adjunct economic, ale ciror
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atributii sunt stipulate in Contractul de management incheiat cu ordonatorul principal de credite, respectiv
in fisa postului.

Art. 19. Conducerea executivd a Bibliotecii se intrunegte periodic, in gedinte de lucru operative.
Dezbaterile sedintelor, concluziile §i propunerile se consemneaz3 intr-un registru de procese verbale.

Art. 20. Conducerea executivi organizeazi si rispunde de activitatea personalului din subordine;
intocmeste fise de post, rapoartele de evaluare, programarea concediilor de odihni i repartizarea salariatilor
pe ture, elaboreaz# pontajul lunar $i evidenta timpului lucrat.

Art. 21. Managerul rispunde de organizarea §i functionarea institutiei, emite decizii cu caracter
obligatoriu si reprezinti Biblioteca Judeteani ,,Gheorghe Sincai” Bihor in relatiile cu alte organisme,
institutii, persoane fizice sau juridice. Tn caz de absenta motivat din institutie (concedii de odihn, concedii
medicale, alte concedii prevazute de lege, deplasdri in interes de serviciu) atributiile managerulul sunt
exercitate de un angajat al Bibliotecil care indeplineste conditiile de studii si vechime necesare pentru
ocuparea postului de manager, desemnat de cdtre manager, in conditiile legit.

Art. 22. (1) Intre Consiliul Judetean Bihor §i manager se incheie un contract de management, stabilit
in urma negocierii, pe duratd determinati, prin care se incredinfeazii managementul institutiei publice de
cultursi In conformitate cu prevederile legale. Pe durata contractului de management, Consiliul Judefean
Bihor verifici modul in care sunt respectate clauzele acestuia de céitre manager, in cadrul evaludrilor
periodice ale managementului.

(2) Managerul are urmitoarele competente i atribufii principale:

a) si asigure conducerea si buna administrare a activitifii institutiei pe care o reprezints;,

b) si elaboreze i sé propuni spre aprobare autorit#tii proiectul de buget al institufiei gi statul de functii
al institutiei;

c¢) si reprezinte institufia in raporturile cu tertii;

d) si incheie acte juridice in numele §i pe seama institufiei, in limitele de competents stabilite prin
contractul de management;

e) sd rispund¥, potrivit legii, de angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor
de angajament §i creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de
integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f) si rispund¥, potrivit legii, de organizarea §i {inerea la zi a contabilitéfii §i de prezentarea la termen
a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare §i execufiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice §i a programului de lucriiri
de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora,
§i de organizarea §i finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) sidecidy, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru
institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) s# analizeze gi s§ ducé la indeplinire, si implementeze misurile transmise de ciitre Curtea de Conturi
si serviciile de control din cadrul Consiliului Judetean Bihor, urmare a misiunilor de audit/de control
efectuate;

i) si indeplineasc# angajamentele asumate prin proiectul de management;

i) si indeplineascd programele i proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu, raportat
la resursele alocate de cétre autoritate;

k) si asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

I) siinainteze autoritiii situatiile financiare trimestriale gi anuale, incadrandu-se in termenele stabilite
de lege;

m) s# inainteze autorititii propuneri privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare,
precum §i si dispuni mésurile necesare pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;
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n)
0)
p)

9
r)

s)
t)

s# asigure actualizarea informatiilor de pe pagina web a bibliotecii;

s# Inainteze autoritifii raportul de activitate anual, in termenul legal,;

si Ingtiinfeze autoritatea cu privire la delegarea temporard 2 competentelor in perioada in care se
afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

s selecteze, si angajeze §i/sau s concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

s negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform legilor
speciale, In conditiile legii;

s dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

sd stabileascd mésuri privind protectia muncii §i si faciliteze cunoagterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii;

s8 depund declaratia de avere gi de interese in termenul stabilit de lege, la persoana responsabil3, in
acest sens, din cadrul institutiei;

sd participe §i s reprezinte Biblioteca Judeteand ,,Gheorghe Sincai”, cu aprobarea conducerii
Consiliului Judetean Bihor, la reuniuni nationale §i internationale de specialitate, precum si s
informeze cu privire la deplasirile pe care le va efectua in interes de serviciu;

sé coordoneze direct activitatea structurilor functionale din cadrul institutiei;

s# péstreze confidentialitatea asupra datelor §i informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care
au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind un astfel de caracter de ciitre lege;

si ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei §i a serviciilor de prevenire $i stingere a incendiilor;

si organizeze activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE)
679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, precum §i a reglementérilor legislatiei nationale;

aa) s nu desfiigoare activititi sau manifest#iri de natur# s# prejudicieze interesul §i prestigiul institutiei;
bb)sé nu desfisoare activitiifi/fapte de discriminare, asa cum sunt definite prin O.G.nr.137/2000,

republicat}, cu modificérile §i completiirile ulterioare;

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul poate incheia contracte individuale de munca pe durati

determinat¥ cu respectarea prevederilor din Codul muncii §i, dup# caz, a legilor speciale.

a)

b)

(4) Managerul decide, in funcfie de necesitéifi §i cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfisurarea unor activititi;

(5) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.
(6) In absenta managerului, conducerea este asigurati de iInlocuitorul acestuia, care indeplineste

conditiile de studii ¢i vechime necesare pentru ccuparea postului de manager, desemnat de citre
manager, in baza unei decizii. In cazul in care managerul este in imposibilitatea de a emite o astfel
de decizie, conducerea Bibliotecii este preluatii de directorul adjunct economic.

Art. 23. Directorul adjunct (economic)
(1) Coordoneazi i riispunde de activitatea financiar-contabils, administrativi §i de investitii conform
organigramei gi figei postului. Organizeaz3, conduce, verifici §i coordoneazi activitatea structurilor din
subordine, respectiv Compartimentul Contabilitate, Compartimentul Informatizare gi Serviciul
Resurse umane cu cele dous compartimente: Achizitii i Prelucrarea Colectiilor §i Compartimentul
Administrativ
(2) Directorul adjunct (economic) are in principal urméitoarele atributii:
coordoneazi §i rispunde de activitatea economic3 §i financiari a institutiei, de intocmirea proiectului
anual al bugetului de cheltuieli, total §i defalcat pe titluri, pe care il transmite Consiliului Judetean
Bihor, dupéd dezbaterea acestuia in Consiliul de Administratie i aprobarea de ciitre conducétorul
institutiei; rispunde de executia corect §i integrali a acestuia;
asigurl indeplinirea indicatorilor economico-financiari in conformitate cu planul de activitate anual,
precum §i a indicatorilor generali care decurg din fisa postului;



c)

d)

e)
f)
g)

h)
i)
)
k)
D

exerciti controlul financiar preventiv cu respectarea actelor normative in vigoare §i organizeazi
activitatea controlulul gestionar de fond, luind maisurile legale pentru recuperarea pagubelor aduse
patrimoniului institutiei;

urméregte incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu respectarea normelor
legale 1n vigoare;

organizeazd si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului bibliotecii;

asigur#, conform prevederilor legale, evidenta contabil3 la zi;

asigurdi arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

respectd procedurile sistemului de control intern managerial din cadrul bibliotecii aplicabile in cadrul
compartimentului;

respectil Politica de confidentialitate a datelor cu caracter personal;

respectii Regulamentul de securitate a sistemului informatic al Bibliotecii Judejene ,,Gheorghe Sincai”
Bihor;

respectd normele de securitate i séindtate in muncé, precum §i cele de PSI.

coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine;

m) indeplinegte sarcinile de membru in Consiliului de administratie al institutiei;

n)

respectd Regulamentul Intern al bibliotecii.

(3) Compartimentul contabilitate are urmétoarele atribufii principale:

a)

b)

c)
d)
e}
f)
g

h)

)
k)
D

n)
0)

)]

asigurii organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii
detinute, cel putin o daté In cursul exercifiului financiar gi/sau in alte situatii previizute de lege, §i inregistrarea
in contabilitate a rezultatului acesteia;

propune mésuri pentru imbuniitétirea activitéfii financiar-contabile a institutiei;

rispunde de incasarea §i Inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;

asigurii elaborarea gi execufia bugetului de venituri gi cheltuieli;

rispunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

urméregte din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;

asigur#i organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor
proprii, a veniturilor gi cheltuielilor in baze contabile de numerar §i de angajamente, cu respectarea actelor
normative in vigoare;

asigurd inregistrarea cronologicl si sistematich a operatiunilor patrimoniale in contabilitate, cu respectarea
succesiunii documentelor justificative, in conturi sintetice §i rispunde de ntocmirea registrelor contabile
obligatorii gi de arhivarea acestora, conform prevederilor legale;

intocmeste situatiile financiare trimestriale §i anuale, pe care le inainteazd spre aprobare conducitorului
institutiei, §i rispunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;
rispunde de intocmirea §i transmiterea la termen a necesarului de credite pentru bunuri si servicii, cofinantare
nerambursabill, dupi caz, i cheltuieli de capital, pe care il supune aprobirii conducétorului institutiei;
efectueazii operafiunile de incas#ri gi plifi ciitre salariatii institufiei gi c#tre terti;

fundamenteaz¥ proiectul bugetului institutiei publice pe care il supune aprobérii conducitorului institutiei/
Consiliului de administratie, i rispunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Bihor; .

asiguri raporturile institutiei cu Trezoreria Statului sau unitfile bancare, dupi caz;

rispunde de intocmirea §i transmiterea la termen & situatiilor financiare;

verifich respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea §i pistrarea bunurilor de orice fel,
utilizarea mijloacelor materiale si b#negti, efectuarea receptiilor si plétilor, inventarierilor, angajarea si
constituirea de garantii, obligatiile §i réispunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile gi realizarea
datelor inscrise in bilanturi i confuri de executie; rispunde de intocmirea §i transmiterea la termen a necesarului
de credite pentru bunuri §i servicii, cofinantare nerambursabils, dupé caz, §i cheltuieli de capital, pe care i supune
aprobiirii conduchtorului institutiei.

fectueazi plata cheltuielilor bugetare;



q) rispunde de organizarea, evidenfa §i raportarea angajamentelor bugetare §i legale, in limita creditelor de
angajament §i creditelor bugetare repartizate gi aprobate, de lichidarea i Intocmirea instrumentelor de plati a
cheltuielilor pe baza ordonantiirilor de plati a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

Art. 24. (1) Serviciul Resurse Umane, este condus de un gef serviciu, se afii in subordinea
directorului adjunct. $eful serviciului organizeazdi, conduce, verifici §i coordoneazi activitatea
compartimentelor Achizitii §i Prelucrarea Colecfiilor §i Administrativ si are in principal urmiitoarele
atributii gi responsabilitéfi:

a) asigurd, in conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane, acordarea drepturilor

salariale ale angajatilor;

b) organizeazd recrutarea, selectarea, incadrarea, evaluarea, promovarea g§i perfectionarea
personalului;

c) intocmeste contractele individuale de munc# ale angajatilor, precum §i actele adifionale la
contractele individuale de muncé, potrivit legii;

d) elaboreazii, organizeaz#, actualizeazi, in colaborare cu managerul si cu sefii de servicii,
intocmirea figelor de post ale angajatilor i fine evidenta acestora;

e) contribuie §i urméreste intocmirea figelor de post pentru fiecare salariat, asigurd inménarea si
semnaree acestora de ciitre titular gi arhivarea lor ca anexi la contractul individual de munci in
dosarul personal al salariatului;

f) intocmeste, completeazi §i actualizeazi modificérile intervenite in registrul general de evidents
a salariatilor, in format electronic, conform normelor legale in vigoare, si le transmite
Inspectoratului Teritorial de Munci;

g) intocmeste Statul de functii si Organigrama, care sunt discutate in Consiliul de administratie si
supus aprobérii Consiliului Judetean Bihor;

h) intocmegte programul anual al achizifiilor publice §i urméreste realizarea lui;

i) coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine;

j) indeplinegte sarcinile de membru in Consiliului de administratie al institutiei;

k) respectd procedurile sistemului de control intern managerial din cadrul bibliotecii;

1) respectd Politica de confidentialitate a datelor cu caracter personal;

m) respecti Regulamentul Intern al bibliotecii

(2) Compartimentul Achizitii i Prelucrarea Colectiilor are in principal urmétoarele atribufii:

a) aplica programul anual 2l achizitiilor publice §i urméreste realizarea lui;

b) implementeazi procedurile si activititile specifice de achizifii de carte, bunuri §i servicii;

c) contribuie la dezvoltarea colecfiilor bibliotecii prin transfer, schimb interbibliotecar national si
international, donatii, sponsoriziiri, precum i prin achizitionarea servicilor culturale de biblioteca,
respectiv achizitionarea de documente specifice, publicatii, crti vechi §i din productia editoriald
curentd, indiferent de valoarea lor §i de suportul pe care au fost inregistrate sau fixate, cu respectarea
principiilor utilizérii eficiente a fondurilor publice, a transparentei §i a tratamentului egal, In conditiile
legii.

d) prelucreazi volumele intrate in institutie prin cumpérare sau donatii in softul integrat TinRead, asigurd
activitéitile specifice de prelucrare curent, in sistem automatizat, a tuturor categoriilor de documente,
efectudnd operatiile de catalogare, clasificare, indexare §i cotare;

e) elaboreazi evidenta globald si individuald a urmitoarelor categorii de documente: céirti, publicatii
seriale, documente audiovizuale §i electronice in sistem automatizat, cu respectarea tuturor elementelor
de structur# si identificare previzute de Registrul de Migcare a Fondurilor gi Registrul de Inventar si
sunt transpuse §i pe suport traditional conform Legii 334/2002 a bibliotecilor;

f) elaboreazi evidenfa globald §i individuald a documentelor noncarte de colectii speciale in sistem
traditional, pe urmé#toarele formulare tipizate: evidenta globald - in Registrul de Miscare a Fondurilor
§i evidenfa individuali - in Registrul de Inventar.
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g) asigurd indeplinirea indicatorilor de performanji previzufi in Legea bibliotecilor nr. 334/2002 in
materie de dezvoltarea colectiilor.

(3) Compartimentul Administrativ are in principal urmétoarele atributii:

a) asiguri organizarea arhivei bibliotecii potrivit legislatiei In vigoare,

b) gestioneazi bunurile institutiei, incredinfate cu diligenfele unui bun proprietar;

c) asiguri circuitul documentelor in institutie, prin aplicarea procedurilor elaborate in acest scop si in afara
institutiei prin preluare-predare corespondents, colete, etc. la partenerii bibliotecii;

d) desfdgoar} activitatea de relafii publice a Bibliotecii, contribuind la stabilirea si menfinerea unei bune
comuniciri cu persoanele fizice $i juridice din judet si din tar3;

e) primegte, inregistreazi si urmireste solutionarea, in termenele legale, a cererilor prin care se solicits
informatii de interes public produse gi/sau gestionate de Bibliotecd Judeteana,

f) inregistreaz petitiile adresate Bibliotecii, le transmite;

g) transmite petitiile inregistrate c#itre serviciile/compartimentele de specialitate abilitate si le rezolve
potrivit atributiilor pe care le au, cu precizarea termenului de trimitere a rispunsului;

h) urmireste solutionarea i redactarea in termen a réispunsului la petitii, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare si comunici petifionarilor, in termenul legal, réispunsul, indiferent dac solutia este favorabild
sau nefavorabili;

i) elaboreazi i aduce la cunostintd public# raportul anual privind accesul la informatiile de interes public,
conform prevederilor legale;

j) asiguri afigarea §i mediatizarea programului de audiente al conducerii Bibliotecii, precum i inscrierea
in audient a utilizatorilor;

k) asiguri intrarea §i iesirea documentelor findnd evidenta lor in Registrul de intrare/iegire;

) conduce autoturismele institutiei, in deplaséri interne §i internafionale;

m) efectueazi lucriiri de igienizare §i reconditionare a colectiilor din depozitele bibliotecii, la solicitarea
gestionarilor acestora §i leag# In unitiiti de bibliotec# periodicele conform procedurilor elaborate;

n) prin personalul de intrefinere se asigur de functionarea institutiei in conditii de igien;

0) prin personalul de pazi aplici Planul de pazi avizat de Inspectoratul Judefean de Politie §i asigurd
intretinerea spatiilor verzi din proximitatea bibliotecii;

Art. 25. Compartimentul Informatizare, se afld in subordinea managerului $i are urmitoarele
atributii §i responsabilitéti:

a) asigurd servicii informatizate de calitate pentru utilizatori §i pentru personalul bibliotecii printr-o
infrastructursi IT functionald la parametri optimi;

b) administreazd sistemul integrat de biblioteci;

¢) dezvolti faciliti{i pentru utilizatori prin folosirea tehnologiei informationale;

d) sustine desfigurarea activitiitilor §i evenimentelor culturale organizate de biblioteci sau de alte
institutii in colaborare cu aceasta, prin asigurarea logisticii necesare;

e) sustine, din punct de vedere informatic, proiectele derulate de bibliotecs, precum si activitiiile
realizate de biblioteci in colaborare cu alte biblioteci, organizatii profesionale gi ONG- uri specializate din
tar¥ §i stréinitate;

f) organizeazi sondaje, studii §i cercetiiri privind nevoile utilizatorilor §i gradul lor de satisfacere de
céitre serviciile bibliotecii;

g) realizeazd materiale informative §i promotionale pentru activitétile bibliotecit;

h) asigur# functionarea tuturor serviciilor on-line oferite de bibliotec;

i) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

j) respectd procedurile sistemului de control intern managerial din cadrul Bibliotecii Judefene
»,Gheorghe Sincai” Bihor aplicabile in cadrul serviciului;

k) respectii Regulamentul Intern al bibliotecii;



I) respectd Politica de confidentialitate a datelor cu caracter personai;

m)propune, gestioneaz¥ §i respectéi Regulamentul de securitate a sistemului informatic al Bibliotecii
Judetene “Gheorghe Sincai” Bihor;

n) respectii normele de securitate si sintate in munc#, precum i cele de PSI.

0) se asigurs ci are puse in aplicare centralizats, un soft de detectare automati a virugilor i actualiziri
ale software-ului de virusintoatd refeaua IT proprie. Toate PC -urile vor avea software -
ul antivirus instalat pentru a detecta §i elimina orice virus automat.

Art, 26, Compartimentul Revista de Culturi ,Familia” - activitatea revistei se desfiigsoard in
subordinea managerului, in baza prevederilor legale in domeniul culturii §i are drept obiectiv principal
pastrarea §i imbog#tirea patrimoniului cultural local i national, promovarea actului cultural scris, in vederea
afirmérii spiritualitiitii roménegti §i a vocatiei sale universale prin:

(1) Editarea revistei ,,Familia” - 12 numere/an - din care numere duble: 7-8 (iulie-august) si 11-12
(noiembrie-decembrie).
(2) Zilele Revistei ,,Familia”, manifestare complex# organizati anual, cu program divers cuprinzind:
a) colocvii de specialitate cu participare publici §i invitati;
b) intilniri ale scriitorilor cu elevi si studenti in unititi de invéitimaént;
¢) lanséri de carte, sesiuni de autografe;
d) recitaluri poetice;
¢) vernisaje de expozitii;
f) spectacole de muzic# i literaturs;
g) dialog redactional.
(3) Saloanele Revistei ,,Familia” - prezenta la Oradea pentru intélniri cu publicul a unor scriitori importanti.
(4) Participéiri la manifestiiri de specialitate In fard §i peste hotare - redactori ai revistei pot fi invitati la
manifestiiri organizate de institutii din domeniu, Ia emisiuni radio-tv, la colocvii §i conferinte etc.
(5) Editare tiparituri - in functie de atragerea de fonduri extrabugetare §i sponsoriziri.
(6) Parteneriate i colaborare cu institutii din domeniul culturii, educatiei gi divertismentului.
(7) Site-ul revistei: www.revistafamilia.ro care asigur lirgirea accesului la prestatia culturali a revistei.

Art. 27. Compartimentul Revista de Culturii ,,Varad” activitatea revistei se desfisoari in
subordinea managerului, in baza prevederilor legale In domeniul culturii §i are drept obiectiv principal
péstrarea §i imbogitirea patrimoniului cultural local gi national, promovarea actului cultural scris, in vederea
afirmirii spiritualitdfii minorititii maghiare §i a vocatiel sale universale prin:

a) Editarea revistei ,,Varad” de inters national - 12 numere/an;

b) Lans#ri de carte si intdlniri colocviale;

c) Parteneriate si colaborare cu institutii din domeniul culturii, educatiei si divertismentului;

d) Site-ul revistei: www.varadro si blogul varadbiblioteca.blogspot.com care asigurd lirgirea
accesului la prestatia culturali a revistelor.

Art, 28, Serviciul de Informare Comunitar# si Siili de Lecturi, este condus de un gef serviciu, in
subordinea managerului, care organizeazsi, conduce verifici §i coordoneazé activitatea Centrului de
Informare Comunitari, Compartimentului Sili de Lecturd - Depozite de carte gi presd si
Compartimentului Colectii speciale, aflate in subordine.

(1) Centrul de Informare Comunitar# — Digitalizare care:

a) elaboreazi bibliografia localé curenti gi retrospectivi a judetului Bihor asigurénd servicii de informare
si documentare bibliografici;

b) gestioneazd §i valorific# presa locald, nationald, internationald existents in colectiile compartimentului
(1953-prezent);

¢} introduce in TinRead, modulul Bibliografia locald, notitele bibliografice pe toate domeniile de interes;

d) redacteazé Caietele bibliografice - Bihorul in presa locals;
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e)

g)
h)

)
)]
k)

D

@

intocmeste materiale profesionale de informare bibliografii, atit la cerere, cit si de referingl, tematice;

se ocupa de tema GDPR conform cerinfelor UE, intocmegte toate procedurile pe aceasts temé, urmérind

respectarea lor prin monitorizare;

pregiteste presa locald pentru a fi digitalizati;

asigur inscrierea utilizatorilor la bibliotec, in softul TinRead, Modulul Circulatie,

prelucrarea volumelor intrate in institufie prin cumpérare sau donatii in softul integrat TinRead, asigur}

activitéitile specifice de prelucrare curent, in sistem automatizat, a tuturor categoriilor de documente,

efectuénd operatiile de catalogare, clasificare, indexare si cotare;

realizeaz# imprumutul de documente pentru consultare pe loc in regim automatizat;

realizeaz¥ evidenta primari pentru publicatiile seriale conform Legii bibliotecilor, 334/2002 zilnic,

séptimanal sau lunar péné la constituirea lor In unitéti de evidenti.

prelucreazi informatii despre evenimentele derulate de Bibliotecs, genereazii continut scris i vizual si

asiguri postarea §i promovarea acestuia pe canalele de comunicare ale institutiei.

sustine proiectul de digitalizare al bibliotecii prin digitalizarea documentelor in vederea prezervirii si

punerii lor la dispozitia cititorilor.

gestioneazi colecfia de documente digitale la nivelul bibliotecii;

initiaz# §i gestioneazd expozitii temporare sau permanente din bibliotec;

urméregte calendarul cultural al bibliotecii §i ini{iazii evenimentele asumate;

gestioneazi relafia cu partenerii care deruleaz activitifi repetitive in sélile bibliotecii.
Compartimentul Siili de Lecturii - Depozite de carte §i presii are urmétoarele atributii:

A. Sala de lecturii este destinati cititorilor i deservirii acestora si anume:

a)
b)

€)
d)

€)
f)
g

h)

asigurd mentinerea unui fond activ de publicatii la acces liber, se preocupi de completarea colectiilor
sélilor de lectur#i cu documente noi, conform cerinfelor utilizatorilor §i tendintelor culturale;

asigurd conditii pentru studiu §i informare in silile de lecturd potrivit cerintelor utilizatorilor §i a
tenditelor noi in activitatea de bibliotec#;

oferdl informatii de toate tipurile, referinfe i bibliografii la cerere;

asigurd Indrumarea utilizatorilor pentru folosirea documentelor organizate in acces liber si a catalogului
electronic;

realizeaz3 imprumutul de documente pentru consultare pe loc in regim automatizat;

efectueazi rezerviri de titluri prin telefon gi prin e-mail;

asigurd, prin imprumut interbibliotecar, accesul la documentele care lipsesc din colectiile bibliotecii,
pe baza solicitérilor utilizatorilor;

studiaz3 gradul de satisfactie a utilizatorilor fat3 de colectiile si serviciile bibliotecii, prin intermediul
chestionarelor §i a Caietelor de sugestii §i opinii.

B. Depozitul de carte §i presi

a)
b)

©)
d)

gestioneazi publicatiile apartindnd Depozitului Legal General;

efectueazd operajiuni de igienizare a documentelor din depozitul general, se preocupi de
reconditionarea $i conservarea preventivi a publicatiilor gestionate.

asigur s#lii de lecturi publicatiile solicitate de utilizatori pentru studiu la sala de lecturi;

tine evidenfa publicatiilor care sunt depligite moral §i fizic pentru a fi casate, intocmind documentele

necesare.

(3) Compartimentul Colectii speciale are urmétoarele atributii:

2)

b)

asigurii organizarea activitiifii specifice in cadrul sectiei specializatd gestionind gi valorificind
colectiile: Bibliofilie, Manuscrise, Documente istorice, Graficl, Fotografii, Cartografie, Periodice
roménesti vechi, Depozitului Legal Judetean conform normelor biblioteconomice si a prevederilor
Legii 111/1995 a depozitului legal in vigoare;

conservd, prelucreazi, gestioneaz#, comunic# §i valorifici documentele de patrimoniu, conform
standardelor nafionale i internationale, a legislatiei, a normelor gi reglementérilor in vigoare;
participé la activitifile de clasare a bunurilor culturale de patrimoniu;
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d)

g

h)
i)
)

prospecteazi modalititile si sursele de informare bibliograficé pentru completarea colectiilor speciale;
asiguré suport info-documentar pentru manifestirile stiintifice §i culturale ale Bibliotecii;

urmireste i analizeazii implementarea indicatorilor de biblioteci, precum si a procedurilor activitatilor
specifice;

indeplineste sarcinile ce se impun pentru imlementarea planului de cercetare a fondului de carte ,,7ole
carte tole lege”

indeplinegte sarcinile ce se impun in planul de cercetare a fondului de carte susceptibil a face parte din
patrimoniul national mobil si intocmeste expertiza necesari clasirii documentelor de biblioteci ce
indeplinesc criteriile impuse de Lege nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil;

susfine proiectul de digitalizare al bibliotecii, prin digitalizarea documentelor in vederea prezervirii;
realizeazé imprumutul de documente pentru consultare pe loc, in regim automatizat,

asigurdi activitifile specifice de prelucrare curents, in sistem automatizat, a tuturor categoriilor de
documente, efectudnd operafiile de catalogare, clasificare, indexare §i cotare;

Art. 29, Servicinl Comunicarea Colectiilor - este condus de un sef serviciu, in subordinea

managerului, gi are in componenti trei compartimente:

a)

b)

Compartiment imprumut pentru Adulti - ofers servicii de imprumut al documentelor din domeniul
literaturd, istorie, geografie, stiinte sociale, mediatecs, tehnic#l §i medicini. Colectiile sectiei sunt
destinate publicului, incepind cu vArsta de 14 ani §i se imprumut# la domiciliu. in domeniul coordondrii
metodice desfiigoar urmitoarele atribufii: asigurd servicii de consultanti §i Indrumare metodologici
pentru toate bibliotecile publice din judeful Bihor, participd la organizarea concursurilor pentru
angajarca personalului din bibliotecile municipale, orfisenesti §i comunale, precum gi la evaluarea
acestora, in conformitate cu Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, art. 45, asigurd informarea bibliotecarilor
din judetul Bihor cu privire la programele de formare §i perfectionare profesionald organizate la nivel
national $i judetean, face demersuri pe ldngé consiliile locale pentru asigurarea fondurilor necesare unei
bune functioniri a bibliotecilor municipale, origenesti §i comunale, sprijind actiunile de completare si
dezvoltare a colecfiilor bibliotecilor publice din judeful Bihor, propune solutii pentru optimizarea
activitéifii bibliotecilor publice din judet, colecteazd §i prelucreazi rapoarte statistice anuale privind
evidenfa utilizatorilor, imprumutul documentelor §i utilizarea bibliotecilor publice din judef, tine
evidenta bibliotecilor din judet, functionale §i nefuncfionale, 5i informeazi geful ierarhic in legiturs cu
orice problemi apirut.

Compartiment Imprumut pentru tineret ofers servicii de imprumut al documentelor din domeniul
de interes al publicului fint# - copiilor pén# la vérsta de 14 ani, cuprinde §i o zon4 de Ludotec# pentru
prescolari gi elevii din clasele primare.

Compartiment Filiale oferfi servicii de imprumut la domiciliu al documentelor din domeniul literaturs,
istorie, geografie, stiinte sociale, atit pentru adulfi cét si pentru copii in spatii special amenajate conform
normelor bibliotecomnomice cu aces liber la raft.

Art. 30. Serviciul are urmiitoarele atributii:
conservd, prelucreazéi, gestioneazii, comunica §i valorificd documentele compartimentului, conform
standardelor nationale, a legislatiei, a normelor gi reglementiirilor in vigoare;
asigurdi activititile specifice de prelucrare curentl, in sistem automatizat, a tuturor categoriilor de
documente, efectuéind operatiile de catalogare, clasificare, indexare si cotare a documentelor in Modulul
Catalogare al programului TinRead;
organizeazi publicatiile sistematic-alfabetic, {infnd cont de virsta utilizatorilor, domeniile de interes si
alte grupe tematice;
imprumuté utilizatorilor publicatii pentru studiu gi lecturd, in conformitate cu Regulamentul pentru
utilizatori;
asigurd conditii de auditii gi vizion#ri la Mediatec;
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f) oferd informatii, referinte i bibliografii tematice la cerere;

g) efectueazii rezerviri de titluri si prelungirea termenului de imprumut direct, prin telefon sau e-mail;

h) realizeazé indrumarea utilizatorilor in vederea regiisirii informafiilor in catalogul electronic §i n
sistemul de aranjare a publicatiilor la raft;

i) realizeaz# recomandiiri de lecturdi §i informeazd publicul cu privire la intrérile noi in colectiile
bibliotecii;

i) indeplineste functia metodicd a institufiei cu tot ceea ce derivé din actele normative in vigoare

k) realizeazi rapoarte statistice centralizate privind evidenta utilizatorilor, imprumutul documentelor si
utilizarea bibliotecii (PROBIB §i CULT);

1) organizeaz# expozitii de publicatii §i actiuni specifice de comunicare gi valorificare a colectiilor;

m) inifiaz3 i realizeazii proiecte culturale i programe de educatie permanentsi pentru publicul de toate
vérstele;

n) studiazéi nevoile de lectur’ si gradul de satisfactie a utilizatorilor prin intermediul chestionarelor si a
Caietelor de sugestii §i opinii;

0) se preocupd de mentinerea unui fond activ de publicatii, participind la procesul de selectie in vederea
achizitiei de documente, completeazi Caietul de apel;

p) organizeazi documentele in depozite, aranjind dubletele publicatiilor §i cele mai putin solicitate;

q) propune e¢liminarea publicatiilor, care prezinti un grad avansat de uzur# fizici sau morali;

r) efectueazX operatiuni de aranjare §i igienizare in depozite si la rafturile cu acces liber;

8) selecteazli documentele uzate fizic in vederea reconditiondrii §i conservirii preventive a publicatiilor
din gestiune;

t) asiguriaccesul la colectiile de documente din Biblioteca Francofon# ,,Yean Boutiere®’ in limba francezi
pentru publicul de toate varstele;

Art. 31. iIn cadrul Bibliotecii functioneazi, cu rol consultativ, Consiliul Stiintific §i Consiliul de
Administratie.

Art. 32. Consiliul Stiintific este format din Manager si 6 (yase) membri - bibliotecari, specialisti cu
practici indelungats gi prestigiu profesional din Biblioteci si din institutii stiintifice §i culturale de profil,
numiti prin dispozitia managerului care are §i rol de presedinte al acestuia.

Art. 33. Consiliunl Stiintific are urmitoarele competente:
a) avizeazd politicile culturale de valorificare §i de promovare a colectiilor proprii, de afirmare si de
promovare a valorilor culturale nationale;
b) avizeazi programe de cercetare gtiintific in domenii ce decurg din functiile, atributiile si procesele
biblioteconomice ale Bibliotecii, elaborate la nivelul institutiei;

Art. 34. Consiliul Stiintific se intrunegte la nevoie. Secretarul - ales din rdndul membrilor Consiliului
Stiintific - are ca atributii, convocarea membrilor §i a invitatilor, multiplicarea materialelor supuse dezbaterii
§i intocmirea proceselor verbale.

Art, 35, (1) in cadrul Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor funciioneazd un Consiliul de
administratie, cu rol consultativ. El este format din maxim 11 membri, desemnati prin decizie de managerul
institutiei §i este condus de acesta. in componenta sa intr#: managerul bibliotecii, directorul adjunct, sefii
de servicii, reprezentantul Consiliului Judetean, reprezentantul sindicatului (acesta nu are drept de vot).

(2) Consiliul de administrafie se convoacd trimestrial sau ori de cfte ori este nevoie; este legal
convocat dac# sunt prezenti jumétate plus 1 din totalul membrilor, iar hotéirfirile se iau cu majoritatea simpl
a celor prezenti. Convocarea Consiliul de administratie se face de clitre presedintele. In cadrul dezbaterilor
se respectd ordinea de zi comunicati. La punctul ,,Diverse” se pot ridica aite probleme care vor primi réispuns
la un termen stabilit sau se vor discuta in sedintele urmitoare. La fiecare sedint¥i se intocmegte, intr-un
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registru special, un proces verbal care cuprinde ordinea de zi, prezenfa, hotirfrile luate, precum si
semniiturile celor prezenti. Oricare dintre membrii Consiliul de administratie poate face, in scris, propuneri
pentru ordinea de zi a gedintelor urmétoare, propuneri de care pregedintele va tine cont la stabilirea ordinii
de zi. Consiliul de administratie emite avize cu caracter consultativ cu privire la:

a) proiectul anual de buget al bibliotecii;

b) proiectul planului de investitii, reparatii capitale §i curente;

¢) promovarea imaginii Bibliotecii;

d) realizarea mésurilor privind imbunétitirea conditiilor de munc¥;

e) programul anual de pregitire §i perfectionare al personalului de specialitate;

f) afribuirea premiilor pentru personalul ce se evidentiazs in activitatea profesionali;

Art, 36, In cadrul Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe $incai” Bihor functioneazd Comitetul pentru
S#nitatea §i Securitatea Muncii, Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologic¥ privind
implementarea §i dezvoltarea sistemului de control managerial, precum §i comisiile profesionale (pentru
achizifii de documente de bibliotecs, inventariere, casare etc.). Acestea se formeaz# prin decizia
managerului §i au atributii conform actelor normative in vigoare §i a regulamentelor proprii de organizare
si functionare aprobate de conducerea institutiei.

CAP.1V - COLECTIILE BIBLIOTECII

A. Structura colectiilor

Art. 37. Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor sunt formate din urmétoarele
categorii de documente: cirfi, publicatii seriale, manuscrise, documente cartografice, documente de muzici
tipdrits, documente audiovizuale, documente grafice, documente electronice, documente fotografice, alte
documente noncarte de colectii speciale, istoriceste constituite in colectii gi/sau provenite din donatii.

Art. 38. Documentele aflate in colectiile bibliotecii, care au statut de bunuri culturale comune, nu sunt
mijloace fixe i sunt evidentiate, gestionate §i inventariate in conditiile legii.

Art. 39. - (1) Eliminarea documentelor din colectiile bibliotecii se aplicd numai bunurilor culturale
comune, uzate fizic gi moral, dupé o pericadd de minimum 6 luni de la achizitie, prin hotéirdrea conducerii
bibliotecii.

(2) Documentele bunuri culturale comune, gasite lipsé la inventar, se recupereazi fizic, prin inlocuirea cu
documente identice, sau valoric, conform legislatiei in vigoare.

B. Dezvoltarea si evidenta colectiilor

Art. 40. - (1) Biblioteca este obligati s# igi dezvolte continuu colectiile de documente, prin
achizifionarea periodicé de titluri din productia editoriald curent i prin completarea retrospectivi, pentru

a asigura o ratfi optimi de innoire a colectiilor de 25 ani.
(2) Cregterea anuald a colectiilor bibliotecii trebuie sé fie de minimum 50 de documente specifice ia 1.000

de locuitori, prin raportare la populatia judetului Bihor.

C. Prelucrarea colectiilor

Art. 41. - (1) In vederea asiguririi accesului utilizatorilor la informatiile continute in documente, in
bibliotecd se realizeazi activititile specifice de prelucrare curentii a documentelor intrate sau aflate in
colectiile ei, conform standardelor nationale si internationale in vigoare.
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(2) Prelucrarea curenti se realizeaz3 prin operafiunile specifice de catalogare, clasificare, indexare, si cotare,
in regim automatizat.

CAP. V - DISPOZITII FINALE

Art. 42. Biblioteca, in baza legilor in vigoare §i cu acordul Consiliul Judetean Bihor, dispune de urmétoarele

drepturi, constind in:

a) elaborarea programelor §i proiectelor culturale proprii in concordati cu strategiile nationale si
internationale;

b) stabilirea §i utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltirii serviciilor de bibliotec#,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) incheicrea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tari si strinétate;

d) participarea la reuniuni internationale de specialitate sau la consortii bibliotecare §i la asociatiile
internationale la care sunt membre, achitdnd cotizatiile i taxele aferente.

Art. 43. - (1) Anual, managerul bibliotecii intocmeste rapoarte de evaluare a activitétii care sunt prezentate
autorit#i{ii tutelare.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de c#itre bibliotecs, Institutului National de Statisticd, Comisiei
Nationale a Bibliotecilor si, la solicitare, Directiei Generale de Creatie Contemporan, Diversitate Culturali
a Ministerului Culturii §i Patrimoniului National, potrivit prevederilor legale.

Art. 44. - (1) Toti salariatii bibliotecii sunt obliga%i sd cunoascd, s# respecte §i sd aplice prevederile
prezentului regulament §i a Regulamentului Intern. In acest scop, Serviciul Resurse Umane, va asigura
transmiterea regulamentelor tuturor compartimentelor din cadrul institutiei, iar sefii serviciilor 1l vor aduce
la cunogtinta salariatilor din subordine.

(2) Tofi salariatii bibliotecii sunt obligati s# cunoasc¥, si respecte si si aplice prevederile Regulamentului
de proteciie a datelor cu caracter personal. Pe site-ul bibliotecii si in contractele de inscriere incheiate cu
cititorii, este publicaté politica de confidentialitate a institutiei.

(3) Prezentul nu se substitue Legii 334/2002 a bibliotecilor,

Art. 45. Neindeplinirea de ciitre salariati in conditii corespunziitoare $i la termenele stabilite a obligatiilor
previizute in prezentul regulament si in figele de post, este considerati abatere disciplinari si se santioneazi
conform Legii 53/2003 - Codul muncii $i a Regulamentului intern.

Art. 46. Prezentul regulament va fi completat ori de céte ori apar modificéri in prevederile legale in baza
céirora a fost elaborat, sau in cazul in care se modific organigrama.

Art. 47. Prezentul Regulament intréi in vigoare dupi aprobarea lui de ciitre Consiliul Judetean Bihor i 1l
inlocuiegte pe cel aprobat anterior.

MANAGER,
Prof. Ancuta Florina SCHIOP
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