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Avand in vedere prevederile art. 8 din Hotérarea nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

BIBLIOTECA JUDETEANA “GHEORGHE SINCAI”
organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual de executie pe duratd
nedeterminati de paznic, studii medii sau gimnaziale, vacant in cadrul Serviciului Resurse
Umane — Compartiment Administrativ,

1. Conditiile de ocupare a postului:

1.1 Conditile generale previizute la art. 15 din Hotéararea nr. 1336/2022,

a. are cetatenia roména, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢. are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d. are capacitate deplina de exercitiu;

e. are o starc de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g. nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care mpiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

1.2 Conditile specifice de participare:
a. studii medii sau gimnaziale,

b. vechime in munca de minim 6 ani

c. apt pentru munca de noapte.



2. Probele stabilite pentru concurs:
selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa (redactarea unei lucrari) i interviu.

3. Conditiile de desfasurare a concursului:

in vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii
anuntului, respectiv pana la data 15.05.2023, ora 12:00 candidatii pot depune dosarul de
concurs, la secretariatul institutiei.

4. Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a. cerere de inscriere la concurs adresati conducatorului institutiei publice organizatoare;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d. copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e. cazierul judiciar sau o declaragie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente penale care
si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f. adeverinta medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
cétre unitatile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae;

h. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Adeverinta care atestd stareca de sdndtate confine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaraie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pani la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

5. Calendarul concursului este urmétorul:

a. depunerea dosarelor de concurs, perioada 28.04.2023 — 15.05.2023, pana la ora 12:00,
b. intermen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare. Data de 17.05.2023, ora 12:00,

c. proba scrisd 22.05.2023 ora 09:00,

d. notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor — 23.05.2023 ora 12:00,

e. depunerea contestatiei formulata fata de rezultatul obtinut la proba scrisa - data de
23.05.2023 péana la ora 15:30,

f. solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise si comunicarea
rezultatului contestatiilor - data de 24.05.2023 ora 15:00,



g. sustinerea interviului 25.05.2023 ora 9:00,

h. notarea interviu si comunicarea rezultatelor - data de 26.05.2023 ora 12:00

i. depunerea contestatiei formulata fata de rezultatul obtinut la interviu - data de
26.05.2023 ora 15:00,

j. solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul interviului si comunicarea
rezultatului contestatiilor - data de 29.05.2023 ora 12:00,

k. afisare rezultate finale - maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut
la lit. j), 30.052023, ora 12:00.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrétoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat §i a mentiunii "admis" sau "respins", prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a institutiei

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Bibliotecii Judetene “Gheorghe Sincai”,

camera 5 — Serviciul Resurse Umane Contabilitate Administrativ si la nr. de telefon
0259431257 int. 111.

MANAGER,
Ancuta Florina SCHIOP
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BIBLIOGRAFIE
NECESARA PARTICIPARII LA CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE
PAZNIC STUDII MEDI/GIMNAZIALE GRADUL I
SERVICIUL RESURSE UMANE, COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
Constitutia Romaniei,

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare,
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi tratament intre femei si barbati,

Codul de etica al personallului din Biblioteca Judeteana Gheorghe Sincai Bihor,

Regulamentul de organizare si functionare propriu.

MANAGER,
Ancuta Florina SCHIOP



