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Obiectiv 1: Cregterea gradului de implemenitare a masurilor de integritate la nivelul institufiel
Masuri Indicatori de performanil Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1 Adoptarea declaratiei de aderare Ja valonle | Declaratia de aderare Reticenta in semnarea/ asumarea | Document aprobat decembrie 2022 Conducerea Nu este cazul.
fundamentale, principiile, obiectivele 5i mecanismul | Transmiterea declaratiei citre CJ | documentului de citre conducerea | Publicare pe pagina web a institutiei
de monitorizare a SNA, discminarca sa in cadrul | Bihor institufiei institutiei
instituiei
1.2 Descmnarea coordonatorului §i a unei perscane | Dispozitic emis3 Intirzieri in desemnarca/ | Document aprobat decembrie 2022 Conducerea Nu este cazul.
responsabile de implementarea Strategici Nationale reactualizarea componenfei | Listi de distributie instituliet
Anticoruptie grupului de lucru
1.3 Aprobarea §i distribuirea in cadrul institufici a | Plan de integritate aprobat §i | Nedistribuirea planului Plan dc integritate aprobat Februarie 2023 Conducerea Nu este cazul.
planului de intepritate, precum §i  publicarea | diseminat  (e-mail, circulard, Minutd/ circulard/ ¢-mail institugiei
documentului pe site-ul institufie] sedinid etc) Coordonalorul
Nr. de angajati informati cu privire Planului de
la aprobarea planului de integritate Integritate/
Modalilatea de informare a persoancle
acestora (ex. sedinth, e-mail, desemmnate pentru
circulara etc} implementarea
Plan de integritate publicat pe site- SNA
ul institufiei
.4  Identificarca §i  evaluarea riscurilor §i | Nr. de riscuri §i vulnerabilit3fi la | Caracterul formal al demersului Rapoarte de evaluare a iiscurilor | Martie 2023 Conducerea Nu este cazul.
vulnerabilitdlilor la coruptic specifice institufici coruptie identificale i evaluale Personal instruit insuficient pentru | i vulnerabilitatilor la corupiic institufiei
aplicarea metodologici Coordonatorul
Planului de
Integritate/
persoancle
descmnate pentru
implementarea
SNA
.5 Implcmentarea masurilor de remediere a | Nr. misuri de remediere Caracterul formal al demersului Raport privind misurile de | Permanent Grupul de lucra | In  funclic de
vulnerabilitdjilor specifice identificate Nr. vulnerabilitdfi remediate Personal instuit insuficient pentru | remedicre a vulnerabilititilor peatru misurile de
aplicarea metodologici managementul remediere
riscurilor la | identificate,
corupfie




.6 Evaluarea anuald a modului de implementare a | Grad de implementare a planului | Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este cazul.
planului g adaplarea acestuia la niscurile §i | de integritale Ncparticiparca/ neimplicarea institutiei
vulnerabilitlile nou identificate Masuri noi introduse/ revizuite angajalilor Coordonatorul
Planului de
Integritate/
persoancle
desemnate pentru
implementarea
SNA
1.7 Autoevaluarea pericdica a gradului de | Date §i informatii colectate pentru | Inexistenja unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Conducerea Nu este cazul.
implementare 2 miasuriler dc  transparenid | tofi indicatorii cupringi in inventar | colectare unitard a datelor institufici
institufionald §i prevenire a coruptici (Anexa 3 la SNA Ceordonatorul
— inventarul masurilor) Planului de
Integritate/
persoancle
desemnate pentru
implementarea
SNA
1.8 Participarea la activitifile de coordonare §i | Rapoarte anuale Transmiterea de date incomplete | Raport anual Anual Conducerea Nu este cazul.
monilorizare a8 SNA §i ansmiterea contributiilor | Nr persoane/institupie participante | sau ¢y Intirziere Minute reuniuni institufici
anuale citre CJ Bihor la reuniunile platformei de | Caracterul formal al demersului Liste participanti Coordonatorul
cooperare Planului de
Nr. persoane/institulie [ntegritate/
participante la misiunile tematice persoancle
de evaluare desemnate pentru
implementarea
SNA
1.9 Realizarca pe pagina d¢ intemet a institutici a unei | Secfiune  distinctd creald  pe | Intdrzieri tn actualizarea | Pagina web a institutiei Anual Conducerea Nu este cazul.
sectiuni dedicate domeniulyj integrilate In care vor £ | website informatiilor institutici
publicate: declarafia de aderare, planul de integritate, | Numir de materiale publicate intdrzieri in realizarea sectiunii/ Coordonatoru)
rapoartele de autoevaluare, informatii, exemple de incArcarea cu date & sectiunii Planului de
buoe practici, in domeniu etc cavzate de supraincarcarca cu alte Intcgritate/
sarcini a personalului implicat persoancle
Lipsa personalului specializat desemnate pentru
implementarea
1.10 Intensificarea activitdfilor de implementare a | Nr. proceduri elaborate Caracteru] formal al demersului Programul de dezvoltare a | Permanent Conducerea Nu este canul.
sistemului de control intern/managerial Nr. funclii sensibile inventariate | Personal insuficient instruit in | sistemului de control instituiei
(din care funclii sensibile [a | acestdomeniu intem/managerial
coruptic) Proceduri de lucru aprobate
Gradul de conformitate a Functii sensibile inventariate
sistemului de control Registrul riscurilor
intern/managerial Raport asupra sistemului de

control intern/managerial




1.11 Elaborarea §i implementarea la nivetul institutiei | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersului Proceduri elaborate Permanent Conducerea Nu este cazul.
de proceduri de sistem privind indicatorii anticoruptie | Nr. proceduri implementate IncArzieri n realizarea | Procese verbale intilniri institutiei
(procedurd privind declararea averilor, transparenfa | Ne. proceduri revizuite/ | procedurilor cauzale de | Lista difuzare Coordonatorul
decizionald, acces la informalii, date deschise, | armonizate supraincircarea cu alte sarcini a | Rapoartc Planului de
declararea cadourilor, evitarea situatiilor de conflicte personalului implicat Integritate/
de interese §i a cazurilor de incompatibilitafi, persoancle
avertizarea In interes public etc) desemnate pentru
implementarea
1.12 Elaborarea/ actualizarea/ implementarea codului | Cod de  conduith  elaborat, | Caracterul formal al demersului Rapoarte claborate Permanent Conducerea Nu este cazul.
de conduitd Is nivelul institulici §i a wnitdlilor | diseminat 5i implementat Grad scizut de participare/ | Lista de Juare la cunogtingd a institutiei
subordonate implicare a angajajilor in procesul | prevederilor codului de conduita Coordonatorul
de elaborare/ actualizare a | Avizier institulie Planului de
documentului Pagina de inlernet a institutiei Integritate/
Chestionarc  de evaluare a persoancle
gradului  de  cunoagtere  a desemnale pentru
prevederilor  codului  aplicate implementarea
personalului SNA
1.13 Implicarea activi a consilierului de eticd in | Nr, sedinte de consiliere Relicenta/ lipsa de informare a | Procedurd privind consilierca | Permanent Conducerea Nu este cazul.
activitdfi de consiliere a personalului institutiei Nr. activitdli de informare a | personalului de a se adresa | cticd a funciionariler publici institutici
personalului din cadrul instituiiei | consilierului de etica Raport privind  respectarea Consilierul de
cu privire la normele de etici Resurse financiare insuficiente | normelor de conduita etich
Nr. funcjionari publici care au fost | pentru indeplinirca activitdpiy §i
informati prin intermediul | asigurarca accesului la prepgitire
activnilor dc  informare in | profcsionald
domeniul nermelor de conduitd
Nr. funcjionari publici care au
solicitat consiliere eticd
Nr. spete care au oconstituit
obiectul consilierii etice
Nr. raportiri cu privie la
respectarca normelor de conduitd
Numir de instruire la care a
participat consilierul de ¢tici In
vederea imbunatalirii activilitii in
domeniu
1.14 Sporirea instrumentelor/ mecanismelor de | Procedurd intemd eclaboratd §i | Lipsa resurselor financiare §i | Procedura operajionala Permanent Conducerea se pot utilizs
contro! in organizarea examenelor/ concursurilor de | aprobatd umane Sistem de monitorizare institutici resurse  proprii
promovare/ recrutare (Ex: tnregistriri audio/ video) Procedurd internd implementat Nerespectarea procedurii de citre | audio/video Comisia de | sau finantar
Nr. de situajii de incalcare a | personalul desemnat in comisiile | Inregistrarile audiofvideo concurs nerambursabile

normelor

Nr. contestatii depuse

Sistem de monitorizare
audio/video functional

de concurs

Nr. contestatii
solutionate favorahil

respinse/




Obiectiv 2: Reducerea impaciuiul corupliel asupra cetdfenilor

Misuori Indicatori de performanid Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Bugelt
realizare
2.1 Crganizarea’ derulares/ asigurarea participarii la | Nr. programe derulate/ activitdti | Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Conducerea Se va estima in
programe de crestere a gradului de congticntizare sia | de formare Grad scAzul de participare Liste de prezenti institutiei, functie de
nivelului de educalie anticoruplic & personalului | Nr. participanti Certificate de  participare/ coordonatorul numdrul
propriv intilnir/ grupur de lucru In domenii ca: | Nr. module de curs derulate absolvire planului de | participantilor,
achizitii publice, elicd consiliere eticd, management | Nr. certificate de participare integritale conjinutul
financiar, resurse umane, transparcnid, acces la programului etc.
informatii de interes public, declararea averilor, sistem (sc pot utiliza
de control intern-managerial, declararea c¢adourilor, TeSUrse  proprii
avertizarea in interes public, IT etc) sau finantari
nerambursabile)
22 Asigurarea disemindrii de informatii privind | Nr. de angajaii care au fost | Teatarea cu superficialitate a | Note de informare Permanent Conducerea Se va estima in
niscuriie si consecintele faptelor de corupiie sau a | informaii activitdfii de diseminare a | Ghiduri institutici functic de modul
incidentelor de integritate. Punerea la dispozijia | Nr. informari transmise informatiilor Broguri Personalut de  diseminare
angajatilor a unor indrumare legislative, ghiduri §i | Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante | Intarzieri cauzate de | Pliante desemnat {format finc
culegeri de speje, in domeniul conflictelor de interese/ | elaborate supraincircarea cu alle sarcini a | E-mailuri transmise electronic/ mail),
incompatibilitatilor §i faptelor de coruptie svérsite de structurilor responsabile Liste de difuzare a tipului de
persoane din administratia publici Accesul limitat la culegeri de | Figiere publicate pe Intranet material  {ghid/
spete, ghiduri ete. pliant/  brosura)
etc (se pot utiliza
resurse  proprii
sau finangan
nerambursabile)
2 3 Punerea la dispozitia publicului a unor modalitati | Nr. sesizari primite Resurse umane 3i financiare | Site-ul institutiei Permanent Conducerea Necesar doar in
de evaluare a gradului de satisfactie a cititorilor cu | Tipul faptelor asupra carora se fac | insuficiente Registrul de sesizar institufiei publice | cazul
privire 1a conduita personalului §i calitalea serviciilor | sesiziri Formulare Compartimentul implementarii
oferite (formulare, registru de sesiziri, sesizari on- | Tipul masurilor administrative Raport de activitate de comunicare ¢u | unui sistem
line) dispuse publicul online.
Nr. sesizAri la comisia de
disciplind
Nr. chestionare aplicate
Qbiectiv 3: Consolidarea managementulul institufional §i a capacitdfii administrative
Misuri Indicatori de performan{d Riscuri Surse de realizare Responsabil Buget
verificare
3.1 Asigurarea functionalitifii site-ului institutici, | Numir de informatii publicate Resursd  financiard insuficientd | Pagina de intemet a institugiei Permanent Conducerea In functie de
publicarea §i actualizarea periedic a informatiilor Personal neinstruit institugiei complexitatea
publice destinate cetienilor Numar de structuri care incarcd | Cetajeni neinteresati Adrese site-ului, sc pot
informatii in website Compartimentul utiliza surse
E-mail-uri informatics si | proprii sau
secretariat finangari
ncrammbursabile.

4



3.2 Asigurarea §i imbunatifirea accesului la informatii | Numarul si tipul de informalii de | Fumnizarca c¢u  intdrziere a | Pagina de intemet a institufiei Permanent Conducerca Nu este cazul.
de interes public si cficientizarca activitifilor aferente | interes public publicate din proprie | informatiilor solicitate de citre instituici
initiativd cetdfeni Statistica furnizatd in procesul
Lista cu informatiile publice din d¢ autoevaluare a misurilor Responsabil
oficiu Neaplicarea sanctiunilor | preventive desemnat  pentru
Rata de raspuns la solicitari de | disciplinare pentru nerespectarca | Rapoarte  de  evaluare a aplicarea Legii nr.
informalii obligatiilor legale privind accesu! | implementarii Legii 544/2001
Numir rapoarte de cvaluare a | la informatii de interes public §i a | nr. 544/2001
implementarii Legii nr. 54472001 | celor privind transparen(a Rapoarte dc  activitale ale
Numir rapoarte de activitate ale institutiei publicate anual
institutici Raport evaluare a cadrului
Numair de sanctiuni dispuse pentru legislativ §i institufional privind
incalcarea obligatiilor de transparenia (parte a sistemului
transparentd decizionald §i de misiuni  tematice din cadrul
asigurare a accesului la informatii sistemului  de  monitorizare
de interes public prin publicarca SNA)
acestora din oficiu Hotaréri judeccatoresti
Rata de implementare a
recomandarilor  cuprinse  in
rapoartele anuale
3.3 Publicarea informatiilor de interes public in format | Nr. de seturi de date publicaie in | Nealocarca resursclor umane $i | Pagina web a institufiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
deschis format deschis. financiare. institufiei,
Lipsa interesului pentru persoancle
publicarea informaliilor in format responsabile
deschis desemnate
3.4 Realizarea pe pagina de intemnet a institutiei a unei | Numar de documente in domeniv | Intdrzieri in publicarea | Secfiune realizati - Pagina dc | Permanent Conducerea Nu este cazul.
sectiuni eu tema achizifii publice unde vor fi publicate | publicate documentelor internet a institutiei instituliei,
toate procedurile de achizific publicd §i contractele | Pagina de internet actualizatd Documente in domeniu persoanele
incheiate periodic publicate responsabile
i} desemnate
3.5 Realizarea pe pagina de internet a instituliei a unei | Numir de informatii publicate Intdrzieri in publicarea | Secctiune realizati - Pagina de | Permanent Conducerea Mu este carul.
scctiuni in care vor fi publicate informatii despre | Pagina de intemet actualizald | documentelor internet a institugici institugiei,
proieciele finantate din programe nafionale/ fonduri | periedic Documente in domeniu persoanele
ewropene incheiate, aflate in implementare si fin publicate responsabile
perspectivi desemnate
1.6 Imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme | Nr. de comunicate de presa Caracter formal al documentului | Strategii de comunicare | Permanent Conducerea Nu este cazul.
anticorupjie¢ cu accent pec gestionarca relafiilor cu | Nr. de rispunsuri la solicitirile | Nealocarea resurselor necesare actualizate institufiei
publicul §i mass-media mass-media
Nr. de emisiuni Coordonatorul
planului de
integritaie




3.7 Publicares pe pagina web a instituficl/ presa locala | Numdar de anunjuri publicate Tntarzieri in publicarea | Anunjuri Permanent Conducerca Nu este cazul. §
a anunfurilor privind concursurile/ examenele de | Ne. publicatii in care aparc anunjul | documentclor Adrese institutiei va caleula u
recrutare §i de promovare Pagina d¢ intemet a institufiei Persoanc buget in cazul T
desemnate care publicarca s
va face 5i In pres:
locald
Obiectiv 4: Consolidarea integritifil mecanismelor de control administrativ
MiEsuri Indicatori de performanid Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsahil Buget
4.1 Consclidarca auwtonomiei  operajionale @ | Nr.dec angajati raponat volumul de | Resurse uvmane $i  financiare | Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea Se va estima Ir
structurilor de control intern §i congtientizarea | activitate insuficiente institutiei publice functie de
factorilor de decizie de la nivelul institutici cu privire | Resurse materiale alocate Sef structurd necesarul de
la rolul sistemelor de control intem/managerial Nr. de recomandari formulate/ responsabila resursd umani.
implementate SCIM
4.2 Auditarea inlernd, o datd la doi ani, a sistemului/ | Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La2 ani Conducerea Nu este cazul.
misurilor de prevenire a coruptici }a nivelul institetici | Gradul de implementare  a | Lipsa structurilor de audit intern | Rapoarte de activitate institufiei, structura
masurilor preventive anticoruptic de audit intern din
cadrul CJ Bihor
4.3 Aplicarca de sanctiuni disciplinare cu caracter | Nr. de sesizin primite Caracter formal al activitdfii | Decizii ale comisiei de | Permanent Conducerea Nu este cazul.
disuasiv pentru Incdlcarca standardelor ctice §i de | Nr. sesizari solulionale/in curs de | comisiei de disciplind disciplina institutiei, comisia
conduitd anticoruptic la nivelul tuturor angajatilor solutionare Pregatire/ informare insuficientd a de disciplina
Nr. i tipul de sancjiuni dispuse personalului
Nr. de decizii ale comisiei de | Practica adoptirii celor mai
disciplind anulate sau modificate | ugoare sancliuni/ nesanctionarii
in instan{i
Nr. de persoane care au s3virsit in
mod repetat abateri
4.4. Publicarea/ difuzarca periodic2 a unui raport | Nr. rapoarte publicate/ difuzate Intdrzieri in publicare/difuzase Raport publicat pe rejeava | Permanent Conducerea Nu este cazul,
privind sancfiunile disciplinare intranet instituliei, Secretar
Lista difuzare comisie de
disciplini

! in cazul in care nu exista o structurs de audit, se poate contracta un audit extern.

Coordonatorul Planului de Integritate,
{ng. Simona Bealcu



