BIBLIOTECA JUDETEANA
,Gheorghe Sincai” Bihor

Codul unic de identificare ISIL: RO-BH-01345

REGULAMENT
privind selectia cursantilor adulti pentru participarea la mobilitatea de grup Erasmus+ in
Spania

Program: Erasmus+

Actiunea-cheie 1: Mobilitatea persoanelor in scopul invitarii — Educatia Adultilor (ADU)
Acreditare Erasmus+: 2023-1-RO01-KA120-ADU-000191509

Contract de finantare: 2026-1-RO01-KA121-ADU-000417724

Beneficiar: Biblioteca Judeteana ,,Gheorghe Sincai” Bihor

Organizatie-gazda: CEPER Tavara, Cortijos Nuevos, Jaén, Spania

Perioada mobilititii: 15-21 octombrie 2026

Structura mobilitatii: 5 zile de activitati si 2 zile de transport

Art. 1. Scopul regulamentului

(1) Prezentul regulament stabileste conditiile si procedura de selectie a cursantilor adulti pentru
participarea la mobilitatea de grup Erasmus+ organizata in Spania, la CEPER Tavara, Cortijos
Nuevos, Jaén, in perioada 15-21 octombrie 2026, perioada care include 5 zile de activitati si 2 zile
de transport.

(2) Numairul de locuri eligibile pentru aceasta mobilitate este de 8 cursanti adulti.

(3) Grupul va fi insotit de un formator din partea Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor.
Persoana insotitoare nu face parte din cele 8 locuri destinate cursantilor adulti.

(4) Selectia se realizeaza printr-o procedura transparentd, echitabild si favorabild incluziunii si
diversitatii.

Att. 2. Conditii de eligibilitate

(1) Poate participa la selectie orice persoana care, anterior datei depunerii candidaturii, a participat
la unul sau mai multe ateliere, programe sau activitati de educatie a adultilor organizate de
Biblioteca Judeteana ,,Gheorghe Sincai” Bihor.

(2) Participarea la activitatile Bibliotecii va fi doveditd printr-o adeverinta emisa de Biblioteca
Judeteana ,,Gheorghe Sincai” Bihor.

(3) Adeverinta va mentiona:

a) activitatile la care candidatul a participat;

b) numarul total de activitati;

¢) numarul total de ore de participare.

(4) Candidatul trebuie s fie disponibil pentru intreaga perioadd a mobilitatii, respectiv 15-21
octombrie 2026, precum si pentru activitatile de pregatire organizate inaintea plecarii.

(5) Candidatul trebuie sa isi asume participarea activa la activititile mobilitatii si la activitatile de
evaluare, diseminare si valorificare organizate dupd revenirea in tara.

Art. 3. Dosarul de candidatura

Dosarul de candidaturd va cuprinde:

a) formularul de Inscriere — Anexa 1;

b) adeverinta emisa de Biblioteca Judeteana ,,Gheorghe $Sincai” Bihor privind participarea la
activitati de educatie a adultilor;
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¢) angajamentul candidatului — Anexa 2;
d) declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal — Anexa 3.

Art. 4. Evaluarea candidaturilor
(1) Evaluarea se realizeaza exclusiv pe baza documentelor depuse in dosarul de candidatura.
(2) Candidatii eligibili sunt ierarhizati in functie de nivelul de implicare in activititile de educatie a
adultilor organizate de Biblioteca.
(3) Ciriteriile de evaluare se aplica in urmatoarea ordine:
a) Numarul de activititi de educatie a adultilor la care candidatul a participat
Are prioritate candidatul care a participat la un numar mai mare de ateliere, programe sau
activitati de educatie a adultilor organizate de Biblioteca.
b) Numairul total de ore de participare
In cazul in care doi sau mai multi candidati au participat la acelasi numar de activitati, are
prioritate candidatul cu numarul mai mare de ore de participare.
(4) Numirul activitatilor si numarul de ore sunt stabilite exclusiv pe baza adeverintei emise de
Biblioteca.

Art. 5. Incluziune si diversitate
(1) In cazul in care doi sau mai multi candidati au acelasi numar de activitati si acelagi numar de
ore de participare, departajarea se realizeaza pe baza principiilor de incluziune si diversitate.
(2) In formularul de inscriere, candidatul poate declara, pe propria raspundere, daci se afli in una
sau mai multe dintre urmatoarele situatii:
a) locuieste in mediul rural sau intr-o zona cu acces redus la servicii §i oportunitati
educationale;
b) are venituri reduse sau se confrunta cu dificultiti economice;
c) este somer sau se afld intr-o situatie de precaritate profesionala;
d) are un nivel redus de calificare sau de studii;
e) este parinte unic intr-o familie monoparentala;
f) are copii minori in intretinere si se confrunta cu dificultati privind asigurarea sprijinului
pentru Ingrijirea acestora;
g) are in ingrijire sau intretinere o altd persoana;
h) se confrunta cu alte bariere sociale, economice, geografice, educationale sau de acces pe
care doreste si le declare.
(3) Pentru fiecare categorie de barierd declaratd se acorda 1 punct de departajare.
(4) Punctele prevazute la alin. (3) sunt utilizate exclusiv pentru departajarea candidatilor aflati la
egalitate dupa aplicarea criteriilor prevazute la Art. 4.
(5) Ciriteriile de incluziune si diversitate nu modificd ordinea candidatilor care au un numar diferit
de activitati sau de ore de participare.
(6) Informatiile privind incluziunea si diversitatea se completeazd prin declaratie pe propria
raspundere. In etapa de selectie nu se solicita documente justificative suplimentare pentru aceste
situatii.
(7) Informatiile declarate sunt confidentiale si sunt utilizate exclusiv in cadrul procedurii de selectie.
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Att. 6. Comisia de selectie
(1) Selectia este realizata de o comisie desemnata la nivelul Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai”
Bihor.
(2) Comisia verifica:
a) existenta documentelor solicitate;
b) indeplinirea conditiilor de eligibilitate;
c) numarul activitatilor la care a participat fiecare candidat;
d) numarul total de ore de participare;
e) criteriile de departajare privind incluziunea i diversitatea, daca este cazul.
(3) Membrii comisiei aplica aceleasi criterii tuturor candidatilor.
(4) Membrii comisiei au obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor din dosarele de
candidaturi si de a evita orice situatie de conflict de interese.

Art. 7. Stabilirea rezultatelor
(1) Dupa verificarea eligibilitatii si aplicarea criteriilor de evaluare, comisia intocmeste clasamentul
candidatilor.
(2) Primii 8 candidati in ordinea rezultata din aplicarea criteriilor prezentului regulament sunt
declarati selectati.
(3) Candidatii eligibili care nu se incadreaza in numarul locurilor disponibile sunt inscrigi pe lista
de rezerva, in ordinea rezultata din procesul de selectie.
4) in urma selectiei se publica:

a) lista candidatilor selectati;

b) lista de rezervi,

c) lista candidatilor neeligibili, daca este cazul.

Art. 8. Calendarul selecgiei
Procedura de selectie se desfasoard dupa urmatorul calendar:

Lansarea apelului de selectie 11.09.2026
Perioada de comunicare a apelului de selectie 14 —18.09.2026
Perioada de depunere a dosarelor de candidaturi 21-22.09.2026
Evaluarea documentelor depuse in dosarul de candidatura 23.09.2026
Publicarea rezultatului selectiei 23.09.2026
Depunerea contestatiilor, daci este cazul 24.09.2026
Solutionarea contestatiilor 24.09.2026
Publicarea rezultatului final al selectiei 25.09.2026

Att. 9. Contestatii
(1) Candidatii pot depune contestatii in termenul prevazut in calendarul selectiei.
(2) Contestatiile pot viza:
a) declararea eligibilitatii sau neeligibilitatii;
b) numarul de activitati luat in calcul;
¢) numarul de ore de participare luat in calcul;
d) aplicarea criteriilor de departajare.
(3) Contestatiile sunt analizate de persoane care nu au participat la evaluarea initiald a candidatului
contestatar.
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(4) Rezultatele publicate dupa solutionarea contestatiilor sunt finale.

Art. 10. Lista de rezerva

(1) Lista de rezerva este valabild exclusiv pentru mobilitatea de grup desfasuratd in Spania, in
perioada 15-21 octombrie 2026.

(2) in cazul in care un participant selectat renuntd sau nu mai poate participa la mobilitate, locul
vacant este oferit urmatorului candidat din lista de rezervi, cu respectarea ordinii stabilite in urma
selectiei.

(3) Candidatul aflat pe lista de rezerva care este invitat sa ocupe un loc vacant trebuie si confirme
disponibilitatea pentru intreaga perioada a mobilititii si pentru activititile de pregatire.

Art. 11. Obligatiile participantilor selectati

Participantii selectati au obligatia:

a) sa participe la activitatile de pregatire organizate inaintea mobilitatii;

b) sd furnizeze documentele necesare organizarii si desfagurarii mobilitatii;

c) sa participe pe intreaga perioadd a mobilititii, respectiv 15-21 octombrie 2026;

d) sa participe integral si activ la cele 5 zile de activitati;

e) si respecte programul stabilit pentru mobilitate;

f) sa respecte regulile Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor si ale organizatiei-gazda;
g) sa respecte normele de conduita, siguranta si protectie aplicabile;

h) si colaboreze cu formatorul insotitor si cu reprezentantii organizatiei-gazda;

i) sd participe la evaluarea experientei de mobilitate;

j) sa completeze documentele si rapoartele solicitate in cadrul programului Erasmus+;

k) si participe, dupa revenirea in tara, la activitatile de diseminare si valorificare organizate de
Biblioteca.

Art. 12. Renuntarea la participare

(1) Participantul selectat care, din motive obiective, nu mai poate participa la mobilitate are
obligatia de a informa Biblioteca in cel mai scurt timp posibil.

(2) Locul devenit vacant va fi oferit unui candidat de pe lista de rezerva, in ordinea stabilitd prin
procedura de selectie.

Att. 13. Protectia datelor si confidentialitatea

(1) Datele cu caracter personal colectate in cadrul procesului de selectie sunt utilizate exclusiv
pentru organizarea si implementarea procedurii de selectie si a mobilitatii Erasmus+.

(2) Informatiile privind situatia sociald, economica, familiald, educationala sau profesionala a
candidatilor sunt confidentiale.

(3) Aceste informatii nu vor fi publicate si vor fi utilizate numai in situatiile in care este necesara
aplicarea criteriilor de departajare privind incluziunea si diversitatea.

(4) Publicarea rezultatelor selectiei se realizeaza cu respectarea regulilor aplicabile privind protectia
datelor cu caracter personal.
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Art. 14. Dispozitii finale

(1) Participarea la procedura de selectie presupune acceptarea prevederilor prezentului regulament.
(2) Selectarea pentru aceastad mobilitate nu confera automat dreptul de participare la alte mobilitati
Erasmus+ organizate de Biblioteca Judeteana ,,Gheorghe Sincai” Bihor.

(3) Pentru alte fluxuri de mobilitate pot fi organizate proceduri distincte de selectie.

(4) Biblioteca Judeteana ,,Gheorghe Sincai” Bihor este responsabild pentru organizarea si
documentarea procesului de selectie si pentru respectarea principiilor de transparenta, echitate,
incluziune si diversitate.

(5) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale.

intocmit,
Bogdan Anagnastopol
Coordonator proiect 2026-1-RO01-KA121-ADU-000417724

Digitally signed by Bogdan-

Bogda n_Eugen Eugen Anagnastopol

Date: 2026.09.11 14:48:22

Anagnastopol 500

wFinantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insd,
exclusiv autorului (autorilor) si nu reflectd neapdirat punctele de vedere si opiniile Uniunii
Europene sau ale Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale (ANPCDEFP). Nici Uniunea Europeand si nici ANPCDEFP nu

pot fi tinute raspunzdtoare pentru acestea.”

Strada Calea Armatei Romane, nr. 1/A, corp C * %
410087, Oradea, Bihor g%

Tel. (+40) 0774 652 795 S
www.bibliobihor.ro Funded by
bibliobihor@yahoo.com the European Union

5/5


mailto:bibliobihor@yahoo.com

		2026-09-11T14:48:22+0300
	Bogdan-Eugen Anagnastopol




